COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE APPRENDISTA
(comprensiva dei dati del modello C/ASS e dei dati sul tutore ex D.M. 7/10/99)

Da presentare entro 5 giorni dall'assunzione. | dati relativi al tutore (quadro D) possono essere present
successivamente, ma comungue non oltre i 30 giorni dalla data di assunzione, omettendo di compilare le informaziol

quadri A, B,C gia trasmesse, ad eccezione di quelle in grassetto sottolineato, che vanno indicate comunque.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.96 n..675 recante disposizioni a “Tutela delle persone e di dlirrispggf® al trattamento dei dati personali”, si informa che
i dati trattati nel presente modulo formeranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopraindicata, peemiagmioge e gestione degli interventi di
politica del lavoro e formazione della Regione Veneto.

(A) DATORE DI LAVORO ..ottt azienda artigiana [

cel LI LTI P P l]] pval | L LT[

codice Istat (Ateco 91)| | | | | | Y= 1 (0] g=Xo (=N u AV =

(B) APPRENDISTA  COUNOME ....ovviiiiieieeceseeeeee e NOIME ottt

.F.| | | | | | | | | | | | | | | | |sesso cittadinanza ..........ccooeeeeeveevnnnnn.

liv. inquadramento ..............c........ QUAlIfICA dA CONSEQUITE ...eeeiieiiiiie ettt e e sib e e e s snbeeeeeae

Va0 TR0 F= =30 [ 1= PO PPPPPPPNS

Durata del rapporto di apprendistato (in mesi) ...........ccoeeeeeeeeeveieeeeeennn,
D a tempo pieno
D atempo parziale (ore) .............. Dsettimanali .............. D mensili .............. Dannue .................

autorizzazione n° ........ del e del Servizio Ispezioni del Lavoro della Direzione Provinciale del
= 1Yo (o 1 o | TP PP TP PP PTPTPPPPP

visita medica effettuata il ..........ccoooveveeriiennnnnns (070] g <11 | (o N TN




Trattamento economico e normativo convenuto (da compilare solo se il datore di lavoro non applica il CCNL)

retribuzione MeNSIlE ... ore di lavoro settimanale (n° ore) ...................
ferie retribuite N° QIOrNI .......oevvvvviiiieiiieiieeee e preavviso di licenziamento N° QIO ............evevvveveimieininiennnn.
(C) TITOLO DI STUDIO PIU ELEVATO DELL’APPRENDISTA precisare anno

Obbiigo [ 1]
Attestato di QUAIITICA (CFP) .....oiiiiiiiieiiiie ettt e bbb e e e e s nneee s I:I:I:I
Diploma di QUAIITICA (IPS) ..eeiiiiiiieiiie ettt e e e et e e e e e e s s sneb e eeeeeeas I:I:I:I

Diploma di SCUOla MEdia SUPETIONE .....cccuueiieiiiiiie ittt ettt sttt et e e e b e e e eeees

(D] (0] 0 g F= W UL g TNV =T 7] = L o PSPPSR PPPPP

D oodon

Ulteriori percorsi di formazione:

D Corsi POSE DIPIOMA .o ———— n°ore ............. I:I:I:I
D N 1 PP PP PPPPPR n°ore ............. I:I:I:I

(D) TUTORE

COGNOIME .ttt NOME .o
Codice Fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | | Titolare d'impresa D
esperienza lavorativa nel settore (in anni) ..................... livello iINQUAdIramento ...........ccccveverermreiernniirneienirirerrerne.
(o (U= o= NPT PP T PP T PP PP PPPPPPPPR
Allegati D attestato di diSOCCUPAZIONE (MO CFL) ..ouviiiiiiiiiiii ittt ettt e s e e e s ennne s

D copia permesso di soggiorno

D altro

timbro e firma della ditta firma del Consulente del Lavoro o altro soggetto abilitato
(solo per chi presenta la comunicazione tramite i soggetti di
cui all'art. 9 bis comma 6 della Legge n° 608/96)

(1) La casella va barrata solo se il datore di lavoro non applica il CCNL, in tal caso vanno compilate le informazioni relative al
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO CONVENUTO.




